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I GK Kaysen A/S gnsker vi at agere ansvarligt i bade drift og udvikling af virksomheden. MedlnarBapst Bissen

Derfor forpligter vi os til at arbejde systematisk og dedikeret med ansvarlighed. Dette vil vi gore ved at integrere arbejdet
med due diligence for baeredygtighed i vores forretning.

Denne forpligtelse hviler pa internationalt anerkendte principper (OECD’s Retningslinjer for Multinationale Virksomheder
og FN’s Retningslinjer for Menneskerettigheder og Erhvervsliv), som er ngdvendige for at opn& en baeredygtig udvikling,
dvs. menneskerettigheder, arbejdstagerrettigheder, miljg (herunder klima og biodiversitet), samt antikorruption.

I vores arbejde med due diligence for baeredygtighed vil vi lave en risikokortlaegning og vurdering af, hvor vi som
virksomhed har de potentielt mest betydelige negative indvirkning p& mennesker, miljg og samfund i vores
leverandgrkaeder.
Hvis vi identificerer faktiske eller potentielle negative indvirkninger, som vi forarsager, bidrager til eller er forbundet med
gennem vores forretningsforbindelser, vil vi:

e spge at stoppe eller forebygge indvirkningen

o Afbgde deres konsekvenser,

e Oghvor relevant, bidrage til adgang til afhjeelpning for deres parter.

Forventninger til medarbejdere

Viforventer, at vores medarbejdere aktivt bidrager til at forebygge og reducere negative indvirkninger.

Alle medarbejdere opfordres til at dele idéer, observationer eller bekymringer om forhold, der kan pavirke mennesker,
miljg eller samfund.

Viarbejder pa at etablere sikre og fortrolige kanaler til at indrapportere sadanne forhold, sa de kan handteres hurtigt og
ansvarligt.

Viforventer, at vores leverandgrer og gvrige forretningspartnere lever op til samme internationale standarder
(UNGPs/OECD), som vi selv forpligter os til. Vi vil labende styrke dialogen og samarbejdet med vores leverandgrer og

samarbejdspartnere for at sikre en feelles indsats for baeredygtighed.

Fordi arbejdet med ansvarlighed er en kontinuerlig proces, vil vi labende udvikle vores tilgang og indsatser forbundet
med due diligence for baeredygtighed.

Denne forpligtelse er godkendt af bestyrelsen/gverste ledelse, er offentlig tilgaengelig pa vores hjemmeside, og formidles
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